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Nr. 14661/ 25.08.2026

Referat de aprobare

In temeiul prevederilor art.155, alin.(1) din OUG 57/2019, privind Codul Administrativ, imi
exprim initiativa de promovare a unui proiect de hotdrare privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare (ROF) a serviciului social CENTRUL DE INGRIJIRE DE ZI PENTRU
COPIII PROVENIND DIN FAMILIILE AFLATE IN DIFICULTATE DIN ORASUL VIDELE
Cod serviciul social: 889.3.2.CZ.C,

avand in vedere urmétoarele:

Pana in prezent, organizarea si functionarea serviciilor sociale au fost reglementate de HG nr.
867/2015, insd odatd cu adoptarea de cdtre Guvern a Hotérarii nr.268/2026 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale si a regulamentului-cadru, vechea reglementare se abroga de drept
la data de 1 iulie 2026.

Noua legislatie urméreste simplificarea sistemului prin reducerea numdrului de coduri de
servicii de la 71 la 31 si introducerea unui model-cadru unic pentru regulamentele de organizare si
functionare. Aceasta reforma obligd furnizorii de servicii sociale (autoritatile locale) sa isi actualizeze
documentatia internd pentru a asigura continuitatea licentierii §i a furnizarii serviciilor.

Prezentul demers se fundamenteaza pe prevederile HG nr.268/2026 privind Nomenclatorul
serviciilor sociale, pe dispozitiile Legii asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si pe atributiile conferite autoritatilor locale de Codul Administrativ in gestionarea
serviciilor publice. Fatd de necesitatea alinierii la noile reglementari ce a intrat in vigoare la 1 iulie
2026, propun spre dezbatere si adoptare proiectul de hotérére in forma prezentata

p- Primarul Orasului Videle,
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ROMANIA

JUDETUL TELEORMAN
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI VIDELE
PROIECT
HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a serviciului social
CENTRUL DE INGRIJIRE DE ZI PENTRU COPIII PROVENIND DIN FAMILIILE AFLATE IN
DIFICULTATE DIN ORASUL VIDELE Cod serviciul social: 889.3.2.CZ.C
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI VIDELE
INTRUNIT iN SEDINTA ORDINARA
Avand in vedere:

- Referatul de aprobare Nr. 14661/25.08.2026 al Primarului orasului Videle;

- Raportul de specialitate Nr.14660/25.08.2026 al Directiei Asistentd Sociala, din cadrul aparatului de
specialitate al primarului orasului Videle;

- Raportul de avizare nr. /2026 al Comisiei de specialitate a Consiliului Local al orasului Videle;

- Legea asistentei sociale nr.292/2011 , cu modificarile si completérile ulterioare;

- Hotarirea Guvernului nr.268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale si a

regulamentului-cadru de organizare §i functionare;

- Prevederile Legii nr.197/ 2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare cat si prevederile Normelor metodologice de aplicare a legii
aprobate prin HGR nr.118/2014, cu modificdrile si completérile ulterioare;

- Prevederile Ordinului nr. 27/2019 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru serviciile de
zi destinate copiilor;

- Prevederile Legii nr.272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicatd cu
modificarile si completirile ulterioare;

- Prevederile art.129 alin. (2) lit. a) , d) si alin (7) lit. b) din Ordonanta de Urgenté Nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art.139 alin. (1), art.196 alin. (1) lit. a) din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de Organizare §i Functionare a serviciului social CENTRUL DE
INGRIJIRE DE ZI PENTRU COPIII PROVENIND DIN FAMILIILE AFLATE IN DIFICULTATE DIN
ORASUL VIDELE Cod serviciul social: 889.3.2.CZ.C, conform Anexei nr.1 care face parte integrantd din
prezenta hotéaréare.

Art.2 Orice prevedere contrard din hotarérile anterioare isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotéréri se insarcineaza Primarul Orasului
Videle, Directia Asistentd Sociald, Serviciul Resurse Umane, Salarizare, IT si auxiliari, din cadrul Aparatului
de Specialitate al Primarului Oragului Videle.

Art.4 - Prezenta hotarare se aduce la cunostintd publica, respectiv se comunicd Primarului orasului
Videle, Institutiei Prefectului Judefului Teleorman, in conditiile si termenele prevazute de lege.
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JUDETUL TELEORMAN
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI VIDELE Anexa Nr.1
Directia de Asistentii Sociali la H.C.L. Nr. / 2026

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
a serviciului social
CENTRUL DE INGRIJIRE DE ZI PENTRU COPIII PROVENIND DIN FAMILIILE AFLATE

IN DIFICULTATE DIN ORASUL VIDELE

Codul serviciului social: 889.3.2.CZ.C
Serviciul este multifunctional (MF): cDA XNU Lista codurilor
1.889.3.2.CZ.C

Denumirea serviciului social* ,,Centrul de ingrijire de zi pentru copiii provenind din familiile
aflate in dificultate” din orasul Videle  Codul serviciului social: 889.3.2.CZ.C infiintat de catre -
:Primaria Orasului Videle

Serviciul social CENTRUL DE INGRIJIRE DE ZI PENTRU COPIII PROVENIND DIN
FAMILIILE AFLATE IN DIFICULTATE DIN ORASUL VIDELE este infiintat prin:

-H.C.J. Teleorman, nr. 18/ 08.05.2005, privind transferul serviciilor de zi, a personalului si a surselor de
finantare aferente, de la Consiliul Judetean la Consiliile Locale pe teritoriul cdrora functioneaza ;
-H.C.L. Videle , nr. 39/27.05.2005, privind preluarea Centrului de ingrijire de zi —Videle.

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si
furnizorul de servicii sociale.

2. Identificarea serviciului social

(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: Primdria Orasului Videle

Adresa completa: localitatea Videle, judetul Teleorman, str. Republicii nr. 2, codul postal 145300.
Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. AF/001145, seria AF, eliberat la data de 05.06.2014.
Categoria FSS*:

& Public

[J Privat

(2) Date privind serviciul social:



Serviciul social face parte din clasa/
categoria/tipul major al serviciilor
sociale*:

Servicii sociale cu cazare

1. Servicii rezidentiale

o 1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare

o 2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociald

Servicii sociale fara cazare

3. Servicii sociale de suport in comunitate, fara cazare
o 3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
X 3.2. Centre de zi

o 3.3. Centre de zi de socializare tip club

o 3.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului
o 3.6. Servicii de pregétire si distribuire a hranei

o 3.7. Servicii de suport

o 3.8. Serviciul plasament familial

o Servicii de locuire asistatd in comunitate

o 4.1. Locuinta protejata

o 4.2. Centre pentru viatd independenta

* Se bifeaza
categoria
corespunzitoare.

Serviciul social se adreseaza
urmatoarei/urmatoarelor categorii
de beneficiari*:

X Copil - C;

o Persoani adulta cu dizabilitati: D;

o Persoand varstnica: PV;

o Victime ale violentei domestice: VD;

0 Persoana fara addpost: PFA;

o Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
o victime ale traficului de persoane;

o agresori violentd domestica;

o persoane cu diverse adictii;

o persoane private de libertate;

o persoane sanctionate cu masurd educativa sau
pedeapsa neprivativa de libertate;

o persoanele victime ale infractiunilor;

o someri de lunga duratd;

o persoanele cu afectiuni psihice;

o apartindtori ai persoanelor beneficiare;

o altele: . . . specificati . . ........

* Se bifeaza
casuta/casutele
corespunzatoare.

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): . 889.3.2.CZ.C




Detine licenta de [seria .LF. .nr. 001336. si este eliberata de catre Autoritatea Nationala pentru Protectia
functionare: Drepturilor Copilului i Adoptie (ANPDCA)

la data de . 03.11.2021

Capacitate 10 beneficiari/zi.

Serviciul social este organizat*: [o Cu personalitate juridica * Se bifeaza categoria corespunzatoare.
X Firi personalitate juridica

FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din partea oDa * Se bifeaza casuta
beneficiarului/reprezentantului legal/sustinatorului legal:* XNu corespunzatoare.

Adresa serviciului social: localitatea Videle, judetul Teleorman, str. Priméverii nr. 4, bl. C5, sc. C,
et. 2, ap. 36, codul postal 145300.

Scurti descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:
Suprafati utilii totald in metri patrati: 90,12 mp , 2 balcoane 9,30 mp , Total 99,42 mp

Nr. etaje: 1 apartament (bloc de apartamente care are 4 etaje)

Curte exterioara: spatiu comun aferent imobilului;

Nr. total camere: 4, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor: 1, Su 19,95 mp;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: se utilizeaza in functie de activititile desfasurate,
conform organizarii interne; sala de studiu 1 Su 11,04 mp

¢) nr. spatii comune: se utilizeazd conform programului si activitatilor Centrului sala calculatoare 1 Su
9,83 mp si camera de zi 1 Sul4,57 mp

d) nr. spatii igienico-sanitare si anume nr toalete 2 (1 baie Su 3,67, 1 grup sanitar Su 2,10 mp)

e) nr. bucatirii/spatii de preparare a hranei: 1; ( sala de mese Su 8,62 mp si loc de giitit Su 1,95 mp)

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire, intretinere-reparatii,
deservire: conform repartizarii spatiilor existente. depozit alimente Su 1,90 mp

Alte spatii cu diverse destinatii: dependinte.- hol acces Su 6,37 mp si hol Su 10,12 mp

Spatiul este accesibilizat:* |0 In exterior (cladirea) |Da[Nu [* Se incercuieste raspunsul
X In interior Da|Nu |[corespunzator.
Programul de functionare a serviciului social*: |0 Permanent (24 h din 24) * Se bifeaza casuta
x Zilnic: corespunzatoare.

nr. de ore/zi: 8
nr. de zile/sdptaména: 5




3. Scopul serviciului social

Serviciul social ,,Centrul de ingrijire de zi pentru copiii provenind din familiile aflate in dificultate
din orasul Videle” are drept scop prevenirea si combaterea riscului de siricie §i de excluziune sociald a
persoanelor vulnerabile, facilitarea integrérii sociale a acestora, dezvoltarea potetialului personal i
prevenirea institutionalizarii copiilor proveniti din familii aflate in dificultate, prin asigurarea pe timpul
zilei a unor activitati de ingrijire, educatie, recreere-socializare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor de
viata independenta, orientare scolara si profesionald pentru copii, precum si activitati de sprijin, consiliere
si educare pentru parintii/reprezentantii legali ai acestora

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Serviciul social ,,Centrul de ingrijire de zi pentru copiii provenind din familiile aflate in dificultate
din orasul Videle” functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare §i functionare
a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si a urmétoarelor acte normative:

a) Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificérile si
completérile ulterioare;
b) Legea nr. 272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificérile
si completérile ulterioare;
¢) H.G. nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentului-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;
d) Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor, aplicabil centrelor de zi pentru copiii aflati in familie si/sau copiii separati ori in risc de
separare de parinti; (Legislatie)
e) Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR);
f) Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare;
g) Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
h) Ordinul nr. 286/2006 pentru aprobarea normelor metodologice privind intocmirea planului de servicii
si a normelor metodologice privind intocmirea planului individualizat de protectie;
i) Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor Minime Obligatorii privind managamentul de caz
in domeniul protectiei drepturilor copilului;
1) Ordonanta de urgentd 57/2019 privind Codul administrativ.
j)alte acte normative incidente in domeniul protectiei copilului si serviciilor sociale.

Standardul minim de calitate aplicabil: este standardul minim de calitate pentru serviciile sociale
organizate ca centre de zi pentru copiii in familie si/sau copiii separati sau in risc de separare de périnti,
aprobate prin Ordinul nr. 27/2019. (Legislatie)



5. Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseaza pe baza cererii de admitere adresate Primarului Orasului Videle de catre
beneficiar, insoitd de dispozitia Primarului pentru aprobarea dreptului la servicii sociale ca masura de
asistentd sociald si documentele justificative prevazute de lege, in situatia in care cererea de servicii
sociale a fost inregistratd in conformitate cu prevederile art. 44 alin. (2) din Legea nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

(2) Primiria Oragului Videle aplicd procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare
a serviciilor sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile i
completdrile ulterioare, i anume:

a) evaluarea initiala, informarea beneficiarului asupra drepturilor si obligatiilor si elaborarea planului de
interventie;

b) evaluarea complexa si intocmirea planului de interventie/de acordare a serviciilor sociale;

¢) stabilirea dreptului la asisten{a sociald si a bugetului personal;

d) intocmirea si semnarea contractului de servicii sociale, care are anexat planul de acordare a serviciilor
sociale, respectiv intocmirea documentelor de evidentd a beneficiarilor;

e) implementarea planului de interventie/planului de acordare a serviciilor sociale;

f) monitorizarea si evaluarea acordarii serviciilor sociale;

g) evaluarea finala si incheierea furnizarii serviciilor sociale.

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de catre Primarul Orasului Videle, se incheie intre furnizorul de
servicii sociale si beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare servicii, completat conform
modelului aprobat prin dispozitia Primarului, cu respectarea modelului-cadru reglementat la nivel
national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului i solidaritafii sociale nr.
1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al informérilor transmise
de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistentd sociald, a procedurii de fundamentare a
bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de
asistenta sociala.

(4) Dupa incheierea contractului de prestari de servicii cu persoana solicitantd, furnizorul informeaza, in
scris, serviciul public de asistentd sociald pe a cérui razd administrativ-teritoriala isi are domiciliul sau
resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului previzut in anexa nr. 2 la Ordinul ministrului muncii,
familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 1.126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere* sunt:

a) cererea de admitere;

b) copie certificat de nagtere al copilului;

¢) copii ale actelor de identitate ale parintilor/reprezentantilor legali;

d) documente privind domiciliul/regedina;

e) documente privind situatia familiei si veniturile acesteia;

f) documente privind situatia scolara a copilului;

g) adeverin{a medicala care sa ateste starea de sanatate a beneficiarului (faptul c# este apt pentru intrarea
in colectivitate);

h) ancheta sociald/evaluarea situatiei familiei;

i) alte documente justificative solicitate potrivit procedurii interne.

Serviciile se acordi fira contributia beneficiarului

(6) Criterii de eligibilitate previazute de reglementdrile legale in vigoare cu privire la acordarea de
servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevazute la art. 1 alin. (4) din Hotararea
Guvernului nr. 268/2026, precum si alte conditii de admitere stabilite de FSS, prin act administrativ, ca,



de exemplu: au prioritate persoanele care au domiciliul in localitatea in care functioneaza serviciul social,
sunt admise persoanele inscrise pe lista de asteptare, in ordinea inscrierii si altele asemenea: au prioritate
copiii proveniti din familii aflate in dificultate, cu domiciliul stabil pe raza orasului Videle, in limita
capacitatii de 10 locuri, Tn ordinea inscrierii potrivit.

Accesul beneficiarilor in cadrul centrului de zi se face prin dispozitia Primarului in baza planului de
servicii potrivit procedurilor de admitere a copiilor la serviciile centrului.

(7) Conditiile de incetare a serviciilor*:

Se precizeaza conditiile de incetare a serviciilor, cu respectarea modelului-cadru al contractului de
servicii sociale, prevazut in anexa nr. 1 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritafii
sociale nr. 1.126/2025; se mentioneaza obligatia elabordrii i aprobarii Procedurii privind incetarea
acordarii serviciilor, elaborata cu respectarea standardelor minime de calitate, si obligatia de a fi adusé la
cunostint3 persoanei beneficiare inainte de semnarea contractului.

a) la expirarea duratei contractului;

b) prin acordul partilor privind incetarea contractului, in situatia beneficiarului adult;

¢) cand obiectivul planului de servicii sociale a fost atins;

d) in cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social;

e) in cazuri de fortd majoré;

e) cand absenteaza maxim 10 zile lunar, din alte motive decat cele medicale, de la programul Centrului,
fird sesizarea in forma scrisi depusd la Prim#ria Orasului Videle;

f) la solicitarea scris# a pdrintelui/ reprezentantului legal ;

g) cand in urma reactualizarii situatiei socio-familiale, nu se indeplinesc criteriile prevézute pentru
admiterea in centru;

h) cand nu sunt respectate de catre beneficiar obligatiile prevazute in contractul de furnizare de servicii
sociale si cele din prezentul Regulamentul de organizare si functionarea al Cz;

i) decesul beneficiarului.

d) schimbarea domiciliului;

e) transferul copilului catre alt serviciu;

f) nerespectarea conditiilor contractuale;

g) alte situatii previzute de lege.

Furnizorul elaboreaza si aproba Procedura privind incetarea acordarii serviciilor, care se aduce la
cunostinta beneficiarului inainte de semnarea contractului.

(8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei dispozitii motivate a Primarului, emisa in
forma scrisa.

(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima punctul de
vedere, in conditiile prevazute de lege.

(10) Dispozitia de incetare se comunic beneficiarului in termen de maximum 35 zile lucratoare de la data
emiterii, prin mijloace care asigurd confirmarea primirii.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta

] DA

X NU

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art.36' alin (1) din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011 , cu modific#rile si completidrile ulterioare;



a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare;

b) sa fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

¢) s li se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale si masurile
legale de protectie, precum si informatii privind conditiile care trebuie indeplinite pentru a le obtine;

d) sa participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

e) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

f) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cét se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

g) sa fie protejati de lege atét ei, cét si bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de decizie, chiar daca
sunt ingrijiti in familie sau intr-o institutie;

h) sa li se respecte demnitatea §i intimitatea;

i) sa participe la luarea deciziilor privind interventia sociala, puténd alege variante de interventii, daca
acestea exista;
j) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

k) sa participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.

(2) Acordul persoanei beneficiare/reprezentantului legal pentru divulgarea informatiilor confidentiale se
asuma numai in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile prevazute de art.
36! alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completérile ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate entitatile implicate in
toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazd cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevézute la art.36% din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificdrile si completirile ulterioare;

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicald si
economica;

b) sa participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

¢) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie de
tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) si comunice orice modificare intervenita in legétura cu situatia lor personald;

e) sa respecte regulamentul de organizare si functionare a serviciului social.

7. Servicii furnizate/Activititi derulate in cadrul serviciului social
(1) Servicii furnizate/Activitai derulate sunt urmitoarele
Servicii /Activititi de bazi (principale) care definesc scopul serviciului social
2. Alimentatie/ 2.e Hidratare §i asigurare de bauturi calde si gustéri: oferd gustari/bauturi
2.f prepararea i servirea mesei: masa este preparatéd/servita la centru
3. Asistenti si ingrijire personald /
3.a ajutor pentru efectuarea activitdilor de baza ale vietii zilnice — sprijin pentru copii la igiena
personald /autoingrijire
3.b ajutor pentru efectuarea activitétilor instrumentale ale vietii zilnice — spalatul i ingrijirea
rufelor
3.c supreveghere
5. Abilitare /reabilitare/



Sa. Activititi pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independenti: deprinderi zilnice,
deprinderi de comunicare deprinderi de autoingrijire, deprinderi de ingrijire a propriei séndtiti,
deprinderi de autogospodirire, deprinderi de interactiune
6. Insertie/ Reinsertie sociald Integrare /Reintegrare sociald
6.a Informare si consiliere privind problematica sociald si drepturile beneficiarilor
6.b Servicii de asistenta sociala, specifice profesiei
6.c Consiliere psihosociald
6.e Activititi de socializare si petrecerea timpului liber. Educatie informald, Orientare scolard i
profesionala pentru copii,
6.g Dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat

Servicii /Activititi complementare care rispund cerinelor beneficiarilor ( acordate prin decizia FSS i
sunt finantate din alte surse decat bugetul de stat): -

(2) Activititi pentru cresterea performantei serviciilor sociale fata de cerintele minime reprezentate de
nivelul de calitate III:-

(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmatoarele resurse:-
8. Structura organizatorica*, numarul de posturi §i categoriile de personal
(1) Serviciul social ,,Centrul de ingrijire de zi pentru copiii provenind din familiile aflate in dificultate din
orasul Videle” functioneazi cu un numar de 4 posturi, conform prevederilot HCL Videle Nr.129/
30.06.2026 aprobate, din care:
a) personal de conducere**:

« director sau sef de centru/unitate/serviciu: 0

« 1 coordonator centru cu functie de inspector; COR 242203

« contabil-sef/persoand imputernicitd cu organizarea si conducerea contabilitatii: asigurat prin

structurile furnizorului;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate §i auxiliar: post — inspector de
specialitate, COR 242203;

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 2 posturi, respectiv:

o 1 post bucatar — COR 512001;
o 1 post ingrijitor — COR 515301, daca aceasta este ocupatia Inscris3 in statul de functii;

d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 0 posturi.
(2) In cadrul serviciului social sunt prevazute urmatoarele activitati care pot fi desfasurate de voluntari,

recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in
Romania, cu modificarile si completérile ulterioare:.activititi educative, recreative, culturale, sportive, de



socializare, sprijin la efectuarea temelor si activitéti de informare §i sensibilizare a comunitatii, cu
respectarea legislatiei privind voluntariatul.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urméatoarele activitati pot fi incheiate contracte de internship, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile §i completérile
ulterioare:.activitati administrative, educative, de documentare si sprijin in desfasurarea activitatilor
Centrului, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(4) Centrul poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la asistena sociald sau alte
specializari adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului social, in baza contractelor/conventiilor de
colaborare cu universitiile, incheiate in conformitate cu prevederile Legii nr. 25 8/2007 privind practica
elevilor si studentilor, cu completarile ulterioare, potrivit conventiei/conventiilor**** de colaborare
incheiate, respectiv: cu universitétile.

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeaza cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare, etc.

NOTA:

Organigrama serviciului social si statul de functii, actualizate anual, se anexeaza la regulament. In statul
de functii se va preciza, pentru personalul de specialitate, tipul de contract: contract individual de munca,
contract de prestiri servicii sau contract de internship.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 4/10 = 0,40 angajati/beneficiar, respectiv 1 angajat la
2,5 beneficiari.

9. Personalul de conducere

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului i
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
Codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor
si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire i perfectionare;

d) colaboreazi cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a#1._nbunattirij permanente a instrumenteloy propr e
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa rdspunda
nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de muncé dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica §i numdrul de personal;

h) desfasoari activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incélcari ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care sa conducd la imbunatéfirea acestor activitati sau, dupa caz,
formuleaza propuneri in acest sens;
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k) organizeazi activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare $i functionare;

1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autorititile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tara i din strainatate, precum i in justitie;

m) asigurd comunicarea i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistenta sociala de la nivelul
primériei sau, dupa caz, §i de la nivel judetean, cu alte institufii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

0) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atét personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare §i functionare;

p) asiguri incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de studii universitare de
licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durat, absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta sociala sau sociologie, cu vechime/experienta de
minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatdmantului
superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiinelor administrative, cu vechime/experienta de
minimum trei ani in domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune desfasurarea/participarea la cel
putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor sociale prevazute la art. 46 din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

10. Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate este*:

pp) alte categorii ocupationale care raspund specificului activitatilor derulate/serviciilor furnizate in
cadrul serviciul social, si anume . inspector de specialitate— COR 242203 — 2 posturi.

* Se enumerd numai specialistii conform structurii organizatorice aprobate $i numérul de posturi
aferente/ore de prestare a activitatii i se mentioneaza obligatoriu denumirea exacta §i grupa potrivit
Clasificarii ocupatiilor din Romania.

Prezentul alineat se coreleazi cu lista persoanelor angajate, cu precizarea calificérii (cod COR) si a
contractelor individuale de munca pentru serviciile sociale existente, respectiv organigrama si statul de
functii aferente serviciului social nou-infiintat pentru care se solicita licentierea, potrivit prevederilor art.
12 alin. (2) lit. g) din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) isi desfasoard activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respectd Codul etic aprobat de FSS;

c) isi indeplineste atributiile prevazute in figa postului i respecta relatiile ierarhice;

d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la cursurile de
formare profesionala continud;

e) lucreaza in echipi si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutiondrii cazurilor;
f) in activitatea desfasurata, respectd prevederile legale in vigoare si standardele minime de calitate
aplicabile;

g) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneazi activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social §i intocmeste
rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
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i) face propuneri de imbunattire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului §i respectarii
legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inscriu in fisa
postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ

1 muncitor calificat-buciitar si 1 muncitor necalificat-ingrijitor (cod COR 512001

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanta,
achizitii etc.

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar fi: administrator sau
functionar administrativ/economic, casier, magaziner, paznic, personal pentru curéfenie, spalatoreasa,
sofer, bucdtar, muncitor calificat, muncitor necalificat.

(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.

12. Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structurd constituitd pentru monitorizarea serviciilor sociale cu sau fara
personalitate juridica.

(2) Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentant/reprezentanti ai FSS;

b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului, ales/alesi prin vot
de catre beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:

a) monitorizarii de catre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de functionare a
serviciului/Centrului de zi, a respectarii standardelor minime de calitate;

b) respectarii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste functionarea
centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) participa la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au impact
direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz personal, amenajarea
spatiului etc.);

b) analizeaza activititile derulate in centru §i propune misuri si programe de imbunétatire a acestora;
¢) dupi caz, isi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate unei
persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibild gazduirea acestuia in centru in
conditii de securitate pentru sine, ceilalfi beneficiari sau personalul centrului.

(5) In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. ¢), consiliul consultativ are obligatia s se asigure ca se respecta
urmatoarele conditii:

a) informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele masurii de incetare/sistare;

b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;

¢) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

e) votul se desfagoard in mod secret;

f) decizia se adopta cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conducitorul centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliului consultativ, cu
exceptia datelor cu caracter personal.

13. Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducétorul serviciului social/FSS are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor minime de calitate
in baza cdrora a obtinut licenta de functionare $i pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor de
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performanta prevazuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de standardul minim de
calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de FSS,
cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii si solidaritétii sociale si al
ministrului familiei, tineretului si egalitatii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigura cu respectarea prevederilor
legale, dupa caz, din urmitoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare gi/sau ajpeste stabilita contributie a * Se bifeaza casuta
intretindtorilor acestora*: beneficiarului; corespunzatoare.
X nu este stabilitd contributie a
beneficiarului.

¢) bugetele locale ale comunelor, oraselor i municipiilor, respectiv bugetele XDA * Se bifeaza casuta
locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti*: oNU corespunzatoare.

b) bugetul local al judetului, respectiv al municipiului Bucuresti*:) o DA * Se bifeaza casuta
o NU |corespunzatoare.

d) bugetul de stat*: XDA [* Se bifeaza césuta corespunzitoare.

o NU

e) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori | o DA [* Se bifeaza casuta

juridice din tara §i din strdinatate*: o NU [corespunzatoare.

f) fonduri externe rambursabile $i nerambursabile*: o DA |* Se bifeaza cadsuta corespunzétoare.
o NU

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in o DA |* Se bifeaza casuta

vigoare*: o NU [corespunzitoare.
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CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI VIDELE
JUDETUL TELEORMAN

ANEXA NR.1 la ROF
ORGANIGRAMA *

CENTRULUI DE INGRIJIRE DE ZI PENTRU COPIII PROVENIND DIN FAMILIILE
AFLATE IN DIFICULTATE DIN ORASUL VIDELE

CONSILIUL LOCAL AL
FRIMAR ORASULUI VIDELE

r 3

SECRETAR GENERAL

v

DIRECTOR EXECUTIV

Centrul de Zi*

*structuri ale ciiror posturi nu sunt cuprinse in numirul maxim de posturi determinat conf. Anexei
la OUG 63/2010 (art. III)



ANEXA NR.2 la ROF

Stat de functii
al
CENTRULUI DE INGRIJIRE DE ZI PENTRU COPIII PROVENIND DIN FAMILIILE

AFLATE IN DIFICULTATE DIN ORASUL VIDELE

Nr. Numele si prenumele STRUCTURA | Functia Treapta/gradul | Nivelul | Tipul de
crt. contractual | profesional studiilor | contract
a
1 Scintee Viorica Simona | Centrul de zi Inspector de | Gr.IA S Contract
specialitate individual
de munca
2 Ozunu Gabriela Nicoleta | Centrul de zi Inspector de | Gr.l1A S Contract
specialitate individual
de munca
3 Ursu Petruta Marinela Centrul de zi bucatar M/G Contract
individual
de munca
4 Gauran Tania Centrul de zi ingrijitor G Contract
individual
de munca
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RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a serviciului social
CENTRUL DE INGRIJIRE DE ZI PENTRU COPIII PROVENIND DIN FAMILIILE

AFLATE IN DIFICULTATE DIN ORASUL VIDELE
Cod serviciul social: 889.3.2.CZ.C

In data de 28 aprilie 2026, in Monitorul Oficial nr.342 a fost publicata Hotaréarea
Guvernului nr.268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale precum si
a regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale.

Conform art.2 din actul normativ mentionat, noile reglementéri intrd in vigoare la
1 julie 2026, dati la care Hotirarea Guvernului nr.867/2015, dupd care CENTRUL DE
INGRIJIRE DE ZI PENTRU COPIII PROVENIND DIN FAMILIILE AFLATE IN
DIFICULTATE DIN ORASUL VIDELE functioneaza si isi desfasoard activitatea in
prezent, se abroga.

Reforma vizeaza simplificarea sistemului prin reducerea numérului de coduri de
servicii sociale de la 71 la 31 si introducerea unui model-cadru unic de regulament de
organizare si functionare (ROF).

Totodatd, furnizorii publici si privati de servicii sociale au obligatia de a respecta
in integralitate standardele minime de calitate atdt in vederea obtinerii licentei de
functionare, cit si ulterior acordarii acesteia, pentru intreaga perioadd de functionare a
serviciilor sociale.

Prezentul demers se fundamenteazi pe prevederile HG nr.268/2026 privind
Nomenclatorul serviciilor sociale, pe dispozitiile Legii asistentei sociale nr.292/2011, cu
modificérile si completarile ulterioare, precum si pe atributiile conferite autoritétilor
locale de Codul Administrativ in gestionarea serviciilor publice.

Avand in vedere cele prezentate si necesitatea alinierii la noile reglementéri ce au
intrat in vigoare la 1 iulie 2026, supunem spre dezbatere si aprobare Consiliului Local al
Orasului Videle, proiectul de hotdrare privind Regulamentul de Organizare si
Functionare a serviciului social CENTRUL DE INGRIJIRE DE ZI PENTRU COPIII
PROVENIND DIN FAMILIILE AFLATE IN DIFICULTATE DIN ORASUL
VIDELE, conform Anexei nr.l care este parte integrantd la prezentul raport de
specialitate.

Intocmit,
Director executiv DAS,
Serban M%la Violeta

~?



